Consejeria de Cultura, Turismo y Deportes JUNTA DE EXTHEMADUR”Q

Direccién General de Archivos, Bibliotecas ¥ Patrimonio Cultural
Avda de Valhondo, s/n - Edificio Il Milenio

Modulo 4 - 22 planta

06800 MERIDA

Teléfono: 924 007042
Fax: 924 007021

Solicitud de Dictamen de Valoracion de documentos

1. AREA DE IDENTIFICACION

Titulo de la serie

Expedientes de Ayudas para el fomento de Empleo Estable (E.E.)

Otras denominaciones de la serie {nombres no autorizados de Ia serfe)

Empleo Estable (E.E.)

Funcién administrativa

Programa del V plan de empleo de Extremadura que regula el conjunto de incentivos destinados al fomento de Ia
estabilidad en el empleo con la finalidad de crear puestos de trabajo, asi como favorecer la insercién de determinados
colectivos de desempleados con mayores dificultades de acceso al mercado laboral, en el 4mbito de la Comunidad
Auténoma de Extremadura. Es un proyecto cofinanciado por el Fondo Social Europeo, FSE, con un 70%.

Cédigo

2. AREA DE CONTEXTO

Organismo productor Unidad productora ] Fecha inicial Fecha final

Consejerfa de Economia y Trabajo.

D.G. Empleo(2004/2006) E 5° Fomento de Empleo Estable y Social , 2004 I 2006

. Servicio Extremefio Pablico de Empleo

Consejerfa de Igualdad y Empleo. SEXPE)

12007 | 2008
SEXPE (2007/2008) s

Historia del organismo

La Junta de Extremadura es el brgano colegiado que ejerce las funciones propias del Gobierno de la Comunidad
Auténoma de Extremadura, desde 1983, Asi mismo, de acuerdo con las directrices generales del presidente, establece
la politica general, dirige la Administracién de la Comunidad Auténoma ¥ ejerce la funcién ejecutiva y la potestad
reglamentaria en el marco de la Constitucién Espafiola y el Estatuto de Autonomia de Extremadura, en cuyo Titulo
IT, Capitulo III, se establecen las atribuciones de la Junta de Extremadura. Su sede, segiin el articulo 5 del Estatuto de
Autonomia, estd en Meérida, capital de Extremadura. La Junta de Extremadura est4 compuesta por el presidente, el
vicepresidente o vicepresidentes si los hubiere y los consejeros. Cada consejero estd al frente de una Consejeria y son
nombrados y separados libremente por el presidente, dando cuenta a la Asamblea de Extremadura.

La evoluci6n del organismo productor encargado de gestionar estas subvenciones ha evolucionado como se refleja en




el cuadro anterior.

Actualmente es el SEXPE el 6rgano gestor de la politica de empleo de la Comunidad Autdnoma, creado mediante
Ley de la Asamblea de Extremadura (Ley 7/2001, de 14 de junio).

Se rige por su Ley de creacion ¥ por sus Estatutos, aprobados mediante Decreto del Consejo de Gobierno de la Junta
de Extremadura, que definen sus funciones y caracteristicas (Decreto 123/2001, de 25 de julio). Tiene como finalidad
la ejecucién de las politicas de emplco del Gobierno de Extremadura.

Es el 6rgano de Ia Junta de Extremadura encargado de poner en conexién la oferta v la demanda de trabajo, facilitar
el apoyo a los desempleados en busqueda de empleo, asf como la puesta en marcha, gestién y control de los
programas para la insercién laboral de los desempleados y de apoyo al empleo.

Funciones:

®  Ayudar a los trabajadores a encontrar un empleo y a las empresas a contratar trabajadores idéneos para sus
necesidades, mediante los procesos de intermediacién laboral,

* Intervenir en la adecuacién entre la ofera v la demanda de empleo.

® Las relacionadas con la obligacién de los empresarios de registrar, o en su caso, comunicar los contratos de
trabajo, asi como la comunicacién de la terminacién de los mismos.

® Fomentar las condiciones de ocupabilidad y la bisqueda activa de empleo para la insercién laboral de los
trabajadores desempleados.

® Fomentar el empleo.

®  Coordinar y cooperar con otros organismos y administraciones publicas, a fin de armonizar los procesos de
caracter general nacional y salvaguardar Ia unidad del mercado de trabajo y el derecho a la libre circulacién
de los trabajadores.

®  Funciones de gestion y control de politicas de empleo.

® Potestad sancionadora, relativas al cumplimiento de las obligaciones de empresarios y trabajadores en
materia de empleo.

® Gestidén y titularidad de los Centros de Empleo.

3. MARCO LEGAL Y NormATIVO (que afecte a la documentacion, especialments af procedimignto)

Legislacion especifica de Extremadura

Disposicién Fecha ' Boletin Arts, Observaciones

Ley 2/1984, de 7 de junio, del Gobierno y | 10/07/1984 | DOE N° 51
Administracién de la Comunidad Auténoma de

Extremadura.

DECRETO 105/1994, de 2 de agosto, por el que | 09/08/1994 | DOL N° 92
se establece una linea de subvenciones para

fomento de la contratacidn indefinida de

trabajadores por las Pequedas y Medianas
Empresas y otras entidades publicas y privadas de
Extremadura.

DECRETO 92/1996 de 4 de junio, por el que se | 13/06/1996 | DOE N° 68
establece un programa de subvenciones para el
fomento  de  determinadas contrataciones

indefinidas de trabajadores por las Pequefias y




Medianas Empresas de la economia social y otras
entidades privadas de Extremadura.

DECRETO 137/1997, de 18 de noviembre de
1997, por el que se modifica el Decreto 92/1996,
de 4 de junio por el que se establecié un
programa de subvenciones para el fomento de la
contratacién indefinida de trabajadores por las
Pequefias y Medianas Empresas, Empresas de la
Economia Social y otras entidades privadas de
Extremadura.

22/11/1997

DOE N° 136

DECRETO 217/2000, de 10 de octubre, por el
que se establece el programa de fomento de la
contratacién indefinida por las Pequefias y
Medianas Empresas, Empresas de la Economia
Social y otras entidades privadas de Extremadura.

26/10/2000

DOE N° 124

Ayuda Estatal N 795 /2000

06/09/2001

DECRETO 180/2001, de 20 de noviembre, por
el que se establece el programa de fomento de la
contratacién  indefinida por las pequedias y
medianas empresas, empresas de la economia
social y otras entidades privadas de Extremadura.

27/11/2001

DOE N° 137

ORDEN de 5 de febrero de 2002, de desarrollo
del Decreto 180/2001, de 20 de noviembre, por
el que establece el programa de fomento de la
contratacién  indefinida por las pequefias y
medianas empresas, empresas de la economia
social y otras entidades privadas de Extremadura.

19/02/2002

DOE N° 21

LEY 1/2002 de 28 de febrero, del Gobierno y de
la Administracién de la Comunidad Auténoma de
Extremadura.

17/04/2002

BOE N° 92

DECRETO 18/2004, de 9 de marzo, sobre
fomento del empleo estable en el dmbito de la
Comunidad Auténoma de Extremadura.

16/03/2004

DOE N° 31

Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de
la Comunidad Auténoma de Extremadura

25/03/2011

DOE N° 59 [

Legislacion general

Disposicién

Fecha

Bolefin ] Arts,

, Observaciones

REAL DECRETO 1451/1983 de 11 de mayo
por ¢l que se regula el empleo selectivo y las
medidas  de fomento del empleo  de los
trabajadores minusvalidos,

04-06-1983

BOE N° 133

REGLAMENTO (CE) No 1159/2000 DE LA
COMISION de 30 de mayo de 2000 sobre las
actividades de informacién ¥ publicidad que
deben llevar a cabo los Estados miembros en
relacién con las intervenciones de los Fondos
Estructurales

31-05-2000 ’

REGLAMENTO (CE) N° 70/2001 de la
Comisién de 12 de enero de 2001 relativo a la
aplicacién de los articulos 87 y 88 del tratado CE
a las ayudas estatales a las pequedias v medianas
empresas

13-01-2001

/T

REGLAMENTO (CE) No 2204/2002 DE LA
COMISION de 12 de diciembre de 2002 relativo
a la aplicacién de los articulos 87 y 88 del Tratado
CE a las ayudas estatales para el empleo

13-12-2002T

REGLAMENTO (CE) No 1083/2006 DEL
CONSEJO de 11 de julio de 2006 por el que se
establecen las disposiciones generales relativas al
Fondo BEuropeo de Desarrollo Regional, al Fondo

31-07-2006




Social Europeo y al Fondo de Cohesion y se detoga
el Reglamento (CE) no 1260/ 1999

4. ARea DE CARACTERISTICAS DE LA DOCUMENTACION

Documentos que integran la unidad documental

DOCUMENTOS COMUNES:

Instancia solicitud en modelo oficial.

Fotocopia compulsada del DN y NIF o del CIF del empleador, segiin sea persona fisica o juridica,
respectivamente.

En caso de sociedad o entidad juridica, deber4 presentarse, ademais fotocopia compulsada del DNT del
tepresentante y documento que acredite el poder de representacion ante la Administracién.

Fotocopia compulsada del DNT y NIF del trabajador o trabajadores contratados por los que se solicita
la subvencién.

Fotocopia compulsada del contrato o contratos indefinidos por los que se solicita la subvencién,
comunicados al correspondiente Servicio Publico de Empleo.

Informe original de la Tesorecia Seguridad Social, relativo a la Vida Laboral de cada trabajador por el
que se solicita la subvencién,

Certificado original expedido por el correspondiente Centro de Empleo que acredite que el trabajador

contratado ha permanecido inscrito como desempleado hasta la fecha de alta en el Régimen General de
la Seguridad Social, indicando las fechas de alta v baja en la demanda de empleo.

DOCUMENTOS A APORTAR CUANDO CORRESPONDA:

En caso de transformaciones de contratos temporales en indefinido, debers adjuntarse ademds
fotocopia compulsada del anterior contrato temporal y de sus prérrogas si las hubiere.

asf como fotocopia compulsada del documento de baja en Seguridad Social /0 certificado de empresa.

En el caso de tratarse de un trabajador auténomo de la Comunidad Auténoma de Extremadura que
contrata por primera vez a un trabajador y éste tiene la consideracion de desempleado, deberi aportar la
siguiente documentacién:

- Fotocopia compulsada del documento de alta en el Régimen Especial de Trabajadores
Auténomos de la Seguridad Social del titular o titulares de la actividad,

- Fotocopia compulsada del alta en cada uno de los epigrafes del Impuesto de Actividades
Econémicas correspondientes al auténomo/s titular/es.

el alta en el RETA hasta la fecha de contratacién objeto de subvencién, debidamente
actualizado de modo que aparezca el trabajador subvencionable.

Las solicitudes de cambio de titularidad deberin acompaarse de la siguiente documentacién:

- Fotocopia compulsada del DNI y del NIF del nuevo empleador, segiin sea persona fisica o

juridica respectivamente.

- Documento mediante el cual se acredite la voluntad del titular de transmitir los derechos y
obligaciones derivados del expediente administrativo de referencia al nuevo beneficiario de
la ayuda.

= Declaracién de la nueva empresa en la que se ponga de manifiesto que conoce y asume los
compromisos que tiene adquiridos el anterior titular de la subvencion

- Fotocopia compulsada de log documentos por los que se acuerde la subrogacién de los

contratos de trabajo que la empresa titular del expediente estaba obligada a mantener,
debidamente firmados Por empresario y trabajador/es ¥ comunicado al correspondiente




Servicio Pablico de Empleo.

AUTORIZACION:

- Autorizacién del empresario a la Consejeria de Economia y Trabajo de la Junta de Extremadura para
que solicite en su nombre, ante los organismos competentes los siguientes datos:

- Que el beneficiario se encuentra al corriente de sus obligaciones con la Seguridad Social a
efectos de percepcion de subvenciones piblicas.

- Que el beneficiario se encuentra al corriente de sus obligaciones con la Agencia Estatal de la
Administracién Tributaria a efectos de percepcién de subvenciones piblicas.

- Que el beneficiario no tiene deudas exigibles con la Administracién de Hacienda de Ia
Comunidad Auténoma de Extremadura.

OTROS DOCUMENTOS:

- Modelo de comunicacidn a los trabajadores sobre la obtencién de subvencién.
- Resolucién individual de concesién de la subvencién.

NOTA: No todos los expedientes contienen estos documentos.

Tramite

La Junta de Extremadura pone en marcha un programa de subvenciones para el fomento de contrataciones
indefinidas, que formula nuevos procesos de gestién con el fin de hacer mds 4giles los trdmites y, a su vez, establece
mayores cuantias de ayuda para las personas con mayores dificultades de encontrar empleo. Ademds, se introduce
una importante novedad al potenciar de manera especial el contrato a tiempo parcial, como sistema de reparto del
empleo y para facilitar el acceso al mismo a personas con problemas de disponibilidad de tiempo.

Para ser beneficiario de esta subvencién se debe rellenar una solicitud en modelo normalizado, que debe ir
acompafiada de una serie de documentos que se relacionan en la misma.

La formulacién de la solicitud por parte del interesado supone la aceptacién de la subvencién asi como las
obligaciones que de ella se derivan, sin perjuicio de los derechos de desistimiento y a la renuncia que los interesados
puedan ejercitar.

Los interesados deberin presentar las solicitudes de subvencién en el plazo de un mes, contado a partir del dia
siguiente a la fecha de inicio de la contratacién o transformacién objeto de beneficios.

Una vez completado el expediente se dictara resolucién en el plazo de seis meses contados a partir de la presentacién
de la solicitud. Transcurrido dicho plazo sin que se haya recaido una resolucién expresa, se entenderd desestimada la
peticion.

El pago de las ayudas se efectuard en un pago unico, una vez dictada la Resolucién de Concesién.

Fechas extremas (indicar lagunas cronolgicas. Indicar si la serie esté abierta o cerrada)
En el Archivo Central de la Junta de Extremadura tenemos expedientes desde el afio 2004 al 2008.
En el Archivo Central del SEXPE tienen expedientes de 2009 (104 unidades de instalacién)

Es una serie cerrada.

Ordenacion

Cronologica.

Soporte
Papel.

Ejemplares (indicar si hay duplicados)
En el Archivo Central hay un total de 1286 unidades de instalacion, lo que equivaldria a 154.32 metros lineales.
En el Archivo Central del SEXPE hay un total de 104 unidades de instalacién.

Acceso (incluir la normativa que regula el acceso )




Parcialmente Restringido.

La restriccién se aplicara a aquellos documentos que contengan:

informacién facilitada por los empresarios que haya sido
designada como confidencial.

datos de caricter personal susceptibles de proteccién.

Normativa:

Ley 16/1985, de 25 de junio, de Patrimonio Histérico Espanol (BOE n° 155 de 29 de junio)
Ley 2/1999, de 29 de marzo, de Patrimonio Histérico y Cultural (DOE n° 59 de 22 de mayo)

Ley Orginica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Caricter Personal.
(BOE n° 298 de 14 de diciembre)

Ley 2/2007, de 12 de abtil, de Archivos y Patrimonio Documental de Extremadura (DOE n°
48 de 26 de abril)

Ley 4/2013, de 21 de mayo, de Gobierno Abierto

Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacién Pdblica y Buen
Gobierno. ‘

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones

Ley Orginica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales.

5. AREADE RELACION CON OTRA DOCUMENTACION

Series recopilatorias

Aplicacién Informdtica Archivo Central Sexpe

Series antecedentes

Empleo Aprendizaje (EA). Empleo Fijo (EF). Contratacién Indefinida (CI).

Series descendentes

Empleo de Calidad (EC).

Series complementarias

6. AREA DE VALORACION

Valor administrativo - Justificacién (indicar si la serie se sigue utilizando por su productor)

El beneficiario estard obligado a mantener, durante un periodo minimo de tres afios, a partir de la fecha de inicio de
la ultima contratacién subvencionada, el ndimero de trabajadores fijos, como apunta el articulo 7 del Decreto 18/2004
de 9 de marzo.

Valor legal - Justificacién

Una vez cobrada la subvencién y agotados y cumplidos los plazos y requisitos, carecerd de valor legal.

Valor fiscal - Justificacién



Mantiene el valor fiscal ¥ justificativo hasta que haya sido comprobado el cumplimiento de las exigencias para ser
beneficiario. Esta comprobacién se podri realizar hasta al menos los 3 afios siguientes a la concesion de la ayuda.
Podrin ser objeto de auditorias hasta tres afios después del cierre del Programa Operativo.

Valor informativo - histérico

Su uso para estudios de investigacién histérico-econémico de la Regién.

7. AREA DE PROPUESTAS

Plazo de conservacion en los archivos de oficina (; durante cuanto tiempo debe ser conservada la documentacion por fa oficina productora?)

Durante 5 afios, plazo en el que el tramite administrativo estq finalizado.

Disposicién final (¢1a documentacion, una vez perdida su utilidad, debe ser...? (marque una opcion)

Debe ser conservada permanentemente
Debe ser eliminada

Es suficiente conservar ung muestra

Observaciones
Eliminacién total a los 3 afios del cierre del Programa Operativo.

La Direccién General de Financiacién Autondmica, en e/ iforme gue se adiunta, indica que la documentacién
correspondiente a los Programas Operativos de 2000-2006 con ayudas del Fondo Social Europeo, FSE esti cerrada
con fecha 3 de octubre de 2011. $i Jos expedientes pertenccieran al Programa Operativo 2007/2013 deberin
permanecer atn a disposicidn de la Comisién Europea.

De los expedientes susceptibles de ser eliminados se realizari un muestreo, que consistird en la conservacién de un
10% de unidades de instalacion por afio, elegidas de forma aleatoria.

8. AREA DE CONTROL

N° de propuesta (A cumplimentar por la Comisién de Valoracién) N° de entrada (A cumplimentar por la Comisién de

Autoria (Nombre, apellidos, cargo, Archivo/Oficina de custodia de fa documentacion y firma)

Laura Moreno Cidoncha. Responsable del Archivo Central de la Junta de Extremaduray

N

Autorizacién (Nombre, apellidos, Consejeria/Organismo Autonomo, cargo y firma) o \

Observaciones



N

19 de febrero de 2021
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